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Toelichting op dit formulier
· Uw aanmelding voor de ISP-opleiding bestaat uit twee delen:
1. Invullen en verzenden van het AANMELD formulier (zie website isp-fellows.nl) 
2. Dit AANVRAAG formulier invullen, als PDF samenvoegen met de intentieverklaring van uw werkgever en uw CV, en dit mailen naar opleiding@isp-fellows.nl
· Hieronder treft u een checklist van de aan te leveren onderdelen voor uw aanvraag. Per onderdeel is het aantal karakters aangegeven, dit is inclusief spaties.

Checklist onderdelen aanvraag ISP-opleiding
· CV van de kandidaat (max 2 A4 – vrij format)
· Motivatiebrief (max 4000 karakters) 
· Ambitie (max 3000 karakters) 
· Implementatievraagstuk – casus (max 10.000 karakters) 
· Haalbaarheid (max 4000 karakters)
· Netwerkvorming (max 6000 karakters)
· Commitment werkgever (max 3000 karakters)
· Ondertekende intentieverklaring werkgever (vrij format)




Motivatie voor deelname aan het ISP-opleidingsprogramma
	Beschrijf hieronder uw motivatie voor deelname aan het ISP-opleidingsprogramma. Hieruit blijkt uw geschiktheid om als implementatie science practitioner – en specifiek de rol van bruggenbouwer en ambassadeur – te gaan vervullen. U laat een samenhang zien tussen uw persoonlijk profiel (CV) en het opleidingsprogramma en beschrijft uw visie ten aanzien van implementatie binnen de instelling of organisatie(structuur) waar u werkzaam bent en hoe u het mogelijk maakt om de rol van bruggenbouwer en ambassadeur te gaan vervullen. (maximaal 4000 karakters)
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Ambitie
	Beschrijf hieronder uw persoonlijke ambitie hoe u de rol van ISP-er, gericht op de rol van bruggenbouwer en ambassadeur, na het opleidingsprogramma denkt te zullen invullen. (maximaal 3000 karakters)
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Implementatievraagstuk
	Beschrijf hieronder uw (de)implementatievraagstuk in. De beoogde casus dient gericht te zijn op relevante implementatievraagstukken uit beleid en praktijk passend bij het kaderprogramma passende zorg. De casus kan bijdragen aan de procesmatige invoering van kennis of innovaties in het beroepsmatige handelen, het functioneren van een organisatie, het opschalen van implementatie naar bijvoorbeeld meerdere instellingen; of maakt het pad hiernaartoe vrij. (maximaal max 10.000 karakters)
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Haalbaarheid
	Beschrijf hieronder de verwachte haalbaarheid. U beschrijft hoe u het opleidingsprogramma gaat combineren met uw huidige werkzaamheden en de uitvoering van uw casus. Ook worden de kansen en belemmeringen die ervaren kunnen worden bij de uitvoering van het traject beschreven. (maximaal 4000 karakters)
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Netwerkvorming
	Beschrijf hieronder in tot welk netwerk(en) u toegang heeft om de casus uit te voeren. Tevens beschrijft u hoe het opleidingstraject bijdraagt aan het (verder) uitbouwen van het kennisnetwerk binnen uw eigen instelling en hoe het aangaan en onderhouden van netwerken tussen de verschillende (betrokken) disciplines en/of organisaties bevorderd wordt. (maximaal 6000 karakters)
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Commitment werkgever
	Beschrijf hieronder in het commitment van uw organisatie / werkgever voor deelname aan de opleiding, uitvoering van de casus en het borgen van de ISP-rol binnen de organisatie tijdens en na opleiding. De leidinggevende geeft een formele, ondertekende intentieverklaring. Deze intentieverklaring voegt u toe aan de aanvraag. (maximaal 3000 karakters)
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